
PLAN DEMEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
ICULTUR 2025.

. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el clima organizacional del Instituto de Cultura y Turismo -ICULTUR, mediante la
implementación de estrategias orientadas al fortalecimiento de la motivación, comunicación,
liderazgo y desarrollo del talento humano.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Fortalecer la motivación y el sentido de pertenencia de los colaboradores.
- Mejorar la comunicación interna y el trabajo en equipo.
- Desarrollar habilidades de liderazgo en jefes y directivos.
- Implementar procesos de evaluación del desempeño y capacitación.
- Promover un ambiente laboral sano y participativo.

ACTIVIDADES DEL PLAN

1. Programa de motivación Jornadas de integración y bienestar laboral.
2. Campaña de cultura institucional: Socialización de misión, visión y valores.
3. Capacitaciones: Formación en comunicación, trabajo en equipo y actitud laboral.
4. Evaluación de desempeño: Aplicación anual a todos funcionarios
5. Medición de clima organizacional: Aplicación de encuestas cada 2 años
6. Talleres de comunicación: Actividades para fortalecer relaciones interpersonales.
7. Capacitación en liderazgo: Formación a jefes y directivos.

4. RESPONSABLES

Dirección Administrativa y Financiera
Jefes de Dependencia
Dirección General

5. CRONOGRAMA

El presente plan se ejecutará durante la vigencia anual, con actividades trimestral y
semestral según corresponda.

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- % de cumplimiento del plan
- Nivel de participación de los colaboradores



- Resultados de encuestas de clima organizacional
- Número de capacitaciones realizadas
- Nivel de satisfacción del personal

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

El área de Dirección Administrativa y Financiea realizará seguimiento trimestral al
cumplimiento del plan, generando informes de avance.

8. RESULTADO ESPERADO

Un ambiente laboral favorable, con colaboradores motivados, mejor comunicación interna,
liderazgo fortalecido y mayor eficiencia institucional.
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